
Estructura y diseño 
instruccional 

estandarizados

Desarrollados por equipos 
interdisciplinarios 

competentes

Objetivos de aprendizaje 
generales y específicos que 
contribuyen al desarrollo de 

capacidades

Aprendizaje basado en 
narrativas desarrolladas 
en contextos realistas

Evaluación formativa, 
diagnóstica, sumativa 

y autoevaluación

Evaluación 
contextualizada en 
el servicio público

Recursos didácticos 
variados e interactivos

Selección planificada de 
recursos didácticos

Instrucciones y guías 
didácticas claras

Plataforma e-learning con 
contenidos accesibles

Itinerario formativo 
autogestivo

Integración de contenido 
y comunicación entre 

personas usuarias

Medios de contacto 
y atención

Interfaz usable

Metodología de aprendizaje

CampusGTO ofrece a las personas servidoras 
públicas un conjunto de eventos de capacitación 
desarrollados bajo una metodología de aprendizaje 
que integra las siguientes características: 


